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EDUCACAO

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE MORA
Ata numero dois
Aos quatro dias do més de outubro de 2019, tendo em conta o Despacho n.2 1
/2019 do diretor do Agrupamento de Escolas de Mora, datado de cinco de junho de dois
mil e dezanove, sob a presidéncia de Vicéncia Romao Santos Veladas de Sa Magalhdes,
teve lugar a segunda reunido do juri a fim de proceder, no ambito do procedimento
concursal, a afixagdo da Lista de Classificagdo da Prova de Conhecimento. Dos treze
candidatos, aprovaram doze, sendo um candidato foi excluido por motivo de falta de

comparéncia.

Foram definidos os procedimentos do préximo método de sele¢do obrigatério,
Avaliagdo Psicologica (AP), nos termos do artigo 362 da LFTP e do artigo 5.2 da portaria
n2 125-A/2019, 30 de abril.

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, de acordo com o Artigo 5.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, 30 de abril. A Avaliag3o Psicoldgica seréa realizada no dia 23 de outubro (42 feira)
de 2019, pelas 15.00h na sala 20, na Escola Sede do Agrupamento (Escola Basica e

Secundaria de Mora), pela Psicéloga do Agrupamento; Dr.2 Ana Catarina Rosa.

A avaliagdo psicologica comporta uma fase com a aplicagdo de dois
instrumentos, avaliando-se aptidGes e carateristicas de personalidade, sendo valorada
através dos niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Esta avaliagdo tem como referéncia o definido no n. 2 8 do Aviso de aberturae o

perfil de competéncias em anexo (Anexo l).

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada apresente reuniao cuja ata vai

ser assinada pelos membros do juri.

Mora, 4 de outubro de 2019
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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE MORA

Perfil de Competéncias

1 CARACTERIZAGAO GERAL DA FUNGCAO

1.1 Carreira/Categoria: Assistente Operacional
1.2 Area de atividade: A¢3o Educativa

1.3 Atividades principais:

- Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as

entradas e saidas da escola.

- Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagdes

telefénicas, receber e transmitir mensagens.

- Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalacdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo

educativo.

- Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratdrios, refeitério, bar e

bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento.

- Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a sua manutengio e

gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento.

- Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um
bom ambiente educativo.

- Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola.

- Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de saude.

- Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos

servigos.

2 PERFIL DE COMPETENCIAS
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2.1 Aptidoes

- Raciocinio ldgico
- Aptidao numérica
-Compreensao verbal

2.2 Caracteristicas de personalidade

- Responsabilidade
- Estabilidade Emocional
- RelagOes interpessoais

2.3 Competéncias
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO:
- Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e procura responder as

solicitagdes que lhe sdo colocadas.

- Responde com prontiddo e com disponibilidade.

- Cumpre as regras e os procedimentos estipulados promovendo uma boa imagem do servigo.

- Respeita critérios de honestidade e confidencialidade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.

- Zela pela manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, garantindo as condi¢des de

seguranga e operacionalidade dos mesmos.

ORGANIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS:

- Mantém organizados e limpos o local de trabalho, materiais, produtos e documentos que utiliza.
- Realiza com empenho e persisténcia as tarefas que lhe sdo distribuidas.

- Organiza as tarefas com antecedéncia.

- Concretiza de forma autonoma as atividades que lhe s3o distribuidas.

- Toma iniciativa no sentido da resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E COMUNICAGCAO:

- Trata de forma justa e imparcial todos os cidad3os, respeitando os principios da neutralidade e da

igualdade.

- E cordial e conciliador no relacionamento com adultos e criangas.
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- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario ou agressivo.
- Mantém um comportamento estavel e uma postura profissional, perante conflitos.

- Expressa-se com clareza e precisdo adaptando a linguagem aos diferentes interlocutores.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA:

- Zela pelo cumprimento de normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e

atividades, em particular as de seguranga e saude no trabalho.
- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para zelar pela seguranca das criangas.

- Verifica com rigor as condigGes ambientais, de forma a prevenir e eliminar as situa¢gdes que ponham

em risco as criangas e os equipamentos.

GESTAO DAS EMOCOES:

- Tem um comportamento estavel e um humor constante.
- Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.

- Reage de forma ajustada perante as criticas e contrariedades.

Agrupamento de Escolas de Mora, 4 de outubro de 2019

A Psicologa
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